Pirkanmaan maakuntaohjelman 2022 - 2025 palautekysely

Talla kyselylla kerataan palautetta Pirkanmaan valmisteilla olevan maakuntaohjelman luonnoksesta.
Kerdamme palautetta erityisesti ohjelmaluonnoksen sisaltéjen osuvuudesta ja tarkeydesta seka
palautteenantajatahojen rooleista sen toimeenpanossa. Muuta, esimerkiksi ohjelman valmistelua
koskevaa palautetta voi antaa kohdassa 29. "muut huomiot".

1. Annan suostumukseni tietojeni kdyttoéon taméan kyselyn tarkoituksiin. Pirkanmaan liiton
tietosuojakaytanto: https://www.pirkanmaa.fi/tietosuoja-pirkanmaan-liitossal *
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2. Vastaajan tiedot *
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3. Onko Pirkanmaan tulevaisuustarina kerrottu kiinnostavasti ja tavoittelemisen arvoisesti (s.
8)?
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4. Sanallinen perustelu edelliseen vastaukseen
(500 merkkid)

Perinteinen kuvaus, jossa olennaiset asiat on tunnistettu. Lahestymistapa kaipaa lisdd rohkeutta ja
luovaa ajattelua. On aika maltillinen.

5. Onko ohjelman paatavoite "hyvinvointia ihmisille ja luonnolle vilkysti, ehyesti, kestavasti ja
saavutettavasti” ymmarrettava, perusteltu ja Pirkanmaalle olennainen (s. 10)?
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6. Sanallinen perustelu edelliseen vastaukseen
(500 merkkid)

Kattava péitavoite, saavutettavuus on olennaista tulevaisuuden kilpailukyvyn kannalta.


https://www.pirkanmaa.fi/tietosuoja-pirkanmaan-liitossa/

7. Muodostavatko viisi kehittamistehtdvaa eli missiota ”Pirkanmaalla tehddan osaamisesta ja
tiedosta arvoa”, "Pirkanmaalla liiketoiminta uudistuu ja kasvaa vastuullisesti”’, "Pirkanmaalla
kukaan ei syrjdydy”, ”Pirkanmaalla asutaan ja liikutaan kestéavasti” ja ”Pirkanmaa vahvistuu
kansainvélisyydestd” perustellun, ymmarrettavan ja Pirkanmaan kannalta olennaisen

kokonaisuuden (s. 10 - 14)?
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8. Sanallinen perustelu edelliseen vastaukseen
(500 merkkid)

Keskeiset asiat on tunnistettu.

9. Ovatko "Pirkanmaalla tehdadan osaamisesta ja tiedosta arvoa" -mission tavoitteet ja sisallot
perusteltuja, ymmarrettavia ja Pirkanmaan kannalta olennaisia (s. 10 - 11)?
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10. Sanallinen perustelu edelliseen vastaukseen
(500 merkkia)

Kasvun ja kilpailukyvyn kannalta erittdin olennainen tavoitekokonaisuus.

11. Mika on edustamasi organisaation/tahon rooli "Pirkanmaalla tehdaan osaamisesta ja
tiedosta arvoa" -mission toteuttamisessa?
(500 merkkia)

Tuotamme osaajia. Ylojarvella sijaitsee mm. koulutuskeskus Valo, jonka toimintaa kehitetdan jatkuvasti.
Tiivis yhteistyd koulutusorganisaatioiden ja yrityselaman kesken. Yléjarven Yrityspalvelu Oy:lla myos
merkittava rooli. Se tekee tiivista yhteistydéta mm. yrittdjyyskasvatuksen saralla ja osaavan tyévoiman
I6ytymiseksi Ylojarvella.

12. Ovatko "Pirkanmaalla liiketoiminta kasvaa vastuullisesti" -mission tavoitteet ja siséllot
perusteltuja, ymmarrettavia ja Pirkanmaan kannalta olennaisia (s. 11 - 12)?
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13. Sanallinen perustelu edelliseen vastaukseen
(500 merkkia)

Tama kehitys on jo menossa, tarkeada vahvistaa ja laajentaa tulevaisuudessa. Huomattu myos
yrityksissa myonteisena asiana.

14. Mika on edustamasi organisaation/tahon rooli "Pirkanmaalla liiketoiminta uudistuu ja kasvaa
vastuullisesti” -mission toteuttamisessa?
(500 merkkia)

Ylojarvella toimii monia taman alueen edellakavijayrityksia. Ylojarven Yrityspalvelu Oy tekee aktiivista
yhteisty6ta alueen yritysten kanssa niiden toimintaedellytysten parantamiseksi.

15. Ovatko "Pirkanmaalla kukaan ei syrjaydy" -mission tavoitteet ja sisdllot perusteltuja,
ymmarrettavia ja Pirkanmaan kannalta olennaisia (s. 12 - 13)?
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16. Sanallinen perustelu edelliseen vastaukseen
(500 merkkia)

Erittdin tarkea, mutta haastava tavoite, jossa talla hetkelld havaitaan heikentyvaa kehitysta. Koronan
tuomia muutoksia ei viela tiedeta. Vaatii konkreettisiin toimenpiteisiin sitoutumista.

17. Mika on edustamasi organisaation/tahon rooli "Pirkanmaalla kukaan ei syrjaydy" -mission

toteuttamisessa?
(500 merkkia)

Kaupunki on keskeinen toimija useimmissa mission tavoitteissa. Tyollisyyden vahvistamista tehdaan
monialaisena yhteistyona ja ollaan toteuttamassa valtakunnallista ty6llisyydenhoidon uudistusta.
Luodaan toimivat yhteistyokaytannoét ja -prosessit hyvinvointialueen kanssa. Kehitetaan palveluita seka
rakennetun ympariston turvallisuutta. Tuetaan jarjestéjen toimintaedellytyksia. Ollaan aktiivinen toimija
ja naytetaan esimerkkia, toimitaan Iahella ihmista ja luontoa. Kulttuuriperinnén esiintuominen ja
vaaliminen sisaltyvat maankaytdn tavoitteisiin. Maaseudun elinvoimaisuutta pyritdan tukemaan
maankayttoratkaisuilla.



18. Ovatko "Pirkanmaalla asutaan ja liikutaan kestavasti" -mission tavoitteet ja sisallot
perusteltuja, ymmarrettavia ja Pirkanmaan kannalta olennaisia (s. 13 - 14)?
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19. Sanallinen perustelu edelliseen vastaukseen
(500 merkkia)
Kattava sisaltd. Seudun moninaisuuteen vaoisi kiinnittdd enemman huomiota, esimerkiksi miten

liikkumisen kestavyysmuutos mahdollistetaan eri puolilla, myds harvaan asutuilla alueilla. Varottava,
ettei synny luokittelua, eriarvoistamista tai syyllistamista.

20. Mika on edustamasi organisaation/tahon rooli "Pirkanmaalla asutaan ja liikutaan kestavasti
-mission toteuttamisessa?
(500 merkkia)

Yl6jarvi on Hinku kunta ja toteuttaa monipuolista toimenpideohjelmaa hiilineutraaliuden
saavuttamiseksi. Tehdaan aktiivista seudullista yhteistyétd mm. MAL-sopimuksen mukaisesti.
Kaavoituksella ja rakennusvalvonnalla merkittava rooli rakentamisen ja liikkumisen ohjauksessa.
Kaupunki toimii esimerkkina. Tiedottamisella ja kannustamisella voidaan vaikuttaa asukkaiden
toimintatapoihin.

21. Ovatko "Pirkanmaa vahvistuu kansainvélisyydesta" -mission tavoitteet ja sisallot
perusteltuja, ymmarrettavia ja Pirkanmaan kannalta olennaisia (s. 14)?
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22. Sanallinen perustelu edelliseen vastaukseen
(500 merkkia)

Sisaltd kattava, mutta viela melko yleisella tasolla. Vetovoimatekijoita kv-nakdkulmasta voisi viela
kirkastaa.

23. Mika on edustamasi organisaation/tahon rooli "Pirkanmaa vahvistuu kansainvalisyydesta" -
mission toteuttamisessa?
(500 merkkia)



Yl6jarvi on aktiivinen toimija seudun verkostoissa.

24. Ovatko Pirkanmaan alykkaan erikoistumisen sisaltokarjet (vastuullisesti uudistuva teollisuus
ja hallittu kestavyysmurros; alykas ja kestdva yhdyskunta; hyvinvoinnin teknologiat ja
palvelumuotoilu; kulttuuri ja digitaalinen elamystalous) perusteltuja, ymmarrettavia ja
Pirkanmaan kannalta olennaisia (s. 16 - 17)?
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25. Sanallinen perustelu edelliseen vastaukseen
(500 merkkia)

26. Ovatko Pirkanmaan alykkaan erikoistumisen toimintatavat (yhteiskehittaminen ja osallistavat
innovaatio- ja kehitysalustat, yhteisolliset jaetut tilat ja resurssit, TKl-infrat ja
oppimisymparistot; kayttajalahtoiset, kannustavat ja mukaan ottavat kokeilut, pilotointi ja
demonstraatiot; kaupunkiorganisaatiot ja -ymparistot kehittamisalustoina ja tutkimusinfra
palveluna; kansainvalinen investointiyhteisty6 ja parhaiden kaytantojen hyodyntaminen;
lahjakkuuksien ja inhimillisen padoman léytaminen ja hyédyntaminen) perusteltuja,
ymmarrettavia ja Pirkanmaan kannalta olennaisia (s. 17 - 18)?
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27. Sanalliset perustelut edelliseen vastaukseen
(500 merkkia)

28. Mika on edustamasi organisaation/tahon rooli dlykkaan erikoistumisen karkien
toteuttamisessa?
(500 merkkia)

Kaupunki kehittaa jatkuvasti omia toimintatapojaan kestavyysnakoékulmasta.

Tarjoamme kehittdmisalustoja. Osallistumme yhteiskehittdmiseen ja kokeiluihin.



29. Muut huomiot maakuntaohjelmasta ja sen valmistelusta (mm. ymparistoselostus)
(1000 merkkia)

Ohjelmassa hyvaa kokonaisnakodkulma, tarkastelu donitsimallilla, SDG-tavoitteiden mukaisuus ja
luonnon kantokyvyn asettamien reunaehtojen huomiointi. Ohjelma on yhteneva seudun
elinkeinostrategian kanssa. Ulkoasun kehittaminen nykyisesta raporttimaisesta visuaalisempaan ja
havainnollistavampaan muotoon (jaottelu, tekstilaatikoiden/kuvien ja varien kaytto jne.).



